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ATRIBUTOS LABORALES DE
DIFERENTE NATURALEZA

desempeiiar una funcion
Pay, productiva en contextos
distintos, con autonomia
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

abarcan

aprendizajes significativos

conocimientos
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capacidades o aptitudes

comportamientos )
destrezas J

experiencias

resultado de varios aprendizajes y de un
proceso de cualificacion y capacitacion

actitudes




Competencias de Accion Profesional. Echevarria (1996: 24-25)
propone que “/os ambitos que componen la Competencia de
Accion Profesional son:

» Competencia tecnica (saber): tener los conocimientos
especializados que permitan dominar, como experto, los contenidos y las tareas
vinculadas a la propia actividad laboral.

= Competencia metodologica (saber hacer): aplicar los
conocimientos a situaciones laborales concretas utilizando los procedimientos
adecuados, solucionar problemas de manera autonoma y transferir las
experiencias adquiridas a situaciones novedosas.

= Competencia participativa (saber estar): atender al mercado
laboral, predisposicion al entendimiento interpersonal asi como a la
comunicacion y cooperacion con los otros demostrando un comportamiento
orientado al grupo.

= Competencia personal (saber ser): tener una imagen realista de
uno mismo, actuar de acuerdo con las propias convicciones, asumir
responsabilidades, tomar decisiones y relativizar las posibles frustraciones”

Echeverria, B. (coordinador).Orientacio Professional. Barcelona:
Universitat Oberta de Catalunya, 1996.



